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BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Saga d.0.0. Beograd je preduzeée ¢iji se proizvodi i usluge baziraju na informacionim i telekomunikacionim tehnologijama
u oblasti infrastrukture, tehnoloSkih servisa i reSenja.

NajviSe rukovodstvo preduzeca je svesno svoje odgovornosti prema drustvenoj zajednici, odgovornosti za Zivotnu sredinu
kao i svoje odgovornosti prema radnicima i okolini u kojoj rade. Organizacija posveceno i odgovorno obavlja sve svoje
poslovne aktivnosti i opredeljena je za stalno unapredivanje i o€uvanje Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu
radnika na osnovu zakona i propisa iz ovih oblasti i zahteva standarda ISO 14001 i ISO 45001.

Uspostavljanjem, implementacijom i primenom, praéenjem i preispitivanjem, odrzavanjem i stalnim poboljSavanjem
sistema menadzmenta Zzivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu, tezi se ispunjavanju obaveza za uskladenost,
smanjenju ukupnog otpada, uklanjanju otpada koji ugroZava Zivotnu sredinu, smanjivanju rizika po Zivotnu sredinu i rizika
za nastanak povreda na radu i profesionalnih oboljenja radnika uz stalno poboljSavanje uslova rada i da se tim nacinima
ispune o€ekivanja zainteresovanih strana.

UspesSnost celokupnog sistema zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu ostvaruje se kroz realizaciju principa. Okvir
za pruzanije ciljeva stvara se kroz sledece principe :

1. Posvecenost pruzanju bezbednih i zdravih uslova rada, radi spre€avanja povreda na i narusavanju zdravlja u vezi
sa radom,

Posvecenost ispunjavanju zakonskih i drugih zahteva Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu,
Posvecenost eliminisanju opasnosti i smanjivanju OH&S rizika,

Posvecenost stalnom poboljSanju sistema menadZmenta OH&S i Zivotne sredine,

ok 0N

Usaglasiti procese rada sa zahtevim standarda 1SO 14001 i ISO 45001, unaprediti procese i organizaciju rada i
stalno poboljSavati efektivnost i efikasnost sistema menadzmenta,

6. Iskoristiti Sanse za pozitivan, a svesti na minimalan nivo negativan uticaj proizvoda i usluga, kao i procesa, na
promenu Zzivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu radnika u svim fazama realizacije kroz propisane
aktivnosti sistem menadZmenta i koriS¢enjem izabrane opreme i tehnologije, uz istovremeno iskoris¢enje
pozitivnih aspekata novih tehnologija

7. Redovno osposobljavati i motivisati zaposlene za izvrSavanje radnih aktivnosti, aktivhosti po pitanju Zivotne
sredine i bezbednosti i zdravlja na radu i tako podizati svest radnika i ohrabrivati ih sa ciliem da preventivno deluju,
menjaju navike i uklju€e se u nastojanja organizacije da poboljSa svoj ucinak,

8. Uspostaviti saradnju i odrzavati efikasnu komunikaciju sa svim zainteresovanim stranama u cilju unapredivanja
korporativne odgovornosti i bolje razmene informacija vaznih za Zivotnu sredinu i bezbednost i zdravlje na radu,

9. Periodi¢no preispitivati sisteme menadzmenta Zzivotne sredine i bezbednostii zdravlja na radu u svrhu procene
da li se primenjuju u potpunosti i da li su pogodni za ostvarivanje politika i ciljeva iz ovih oblasti.

Ova politika je prihvaéena od strane menadzmenta i obavezujuca je za sve zaposlene u preduzeéu koji su odgovorni za
primenu i stalno unapredivanje sistema menadZmenta Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu. Ova politika se
ostvaruje integrisano sa politikom sistema menadZzmenta kvalitetom, kao i ostalim politikama u organizaciji.

Politika u potpunosti podrzava viziju odrzivog razvoja preduzeca koja se ogleda u zadovoljenju potreba razvoja preduzeca,
ocuvanju zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu.
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